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Le CCDH et la CGEM s’engagent a
élaborer un plan d’action commun

B Le Conseil consultatif des droits de ’'Homme
(CCDH) et la Confédération générale des entreprises
du Maroc (CGEM), réunis récemment a Casablanca,
se sont engagés a élaborer un plan d’action com-
mun 2010-2012. Ce plan s’articule autour de quatre
axes en l'occurrence la responsabilité sociale des
entreprises, le programme de réparation commun-
autaire, les droits économiques, sociaux et culturels
et I'insertion sociale et I'employabilité, indique lundi
un communiqué du CCDH. Lors de cette réunion, le
président du CCDH, Ahmed Herzenni, qui conduit
‘une délégation du conseil, a souligné la nécessité
d’'impliquer de maniére active I’entreprise marocaine
dans les chantiers du développement humain et des
droits de ’'Homme, en recourant a la Confédération
générale des entreprises du Maroc. Pour sa part, M.
Horani a mis I'accent sur I'importance du travail du
CCDH qui ceuvre en tant qu’instance consultative

et accomplit des actions concrétes aupreés des dif-
férents acteurs afin d’atteindre les objectifs qui lui
sont assignés. Il a également exprimé la volonté de
la CGEM de poursuivre son engagement social et
sociétal déja avancé a travers le label de Respon-
sabilité sociale des entreprises (RSE) et a dévelop-
per des actions communes avec le CCDH en les
inscrivant dans les différents chantiers de la con-

\ _ fédération.
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Vers une synergie d'actions
entre le CCDH et la CGEM

PAR A.Y.B (STAGIAIRE)

Le Conseil consultatif des
droits de 'Homme (CCDH)
et la Confédération générale des
Entreprises du Maroc (CGEM), ont
au terme d'une rencontre tenue 1é-
cemment a Casablanca, pris I'en-
gagement d'élaborer un plan d'ac-
tion commun sur la période
2010-2012. Ce plan s'articule au-
tour de quatre axes en l'occurrence
la responsabilité sociale des entre-
prises, le programme de répara-
tion communautaire, les droits
économiques, sociaux et culturels
et I'insertion sociale et 'employa-
bilité. Lors de cette réunion, le pré-
sident du CCDH, Ahmed Her-
zenni, a la téte d'une délégation de
son institution, a souligné la né-
cessité d'impliquer de maniere ac-

03/08/10

tive l'entreprise marocaine dans
les chantiers du développement
humain et des droits de 'Homme,
en recourant a la confédération gé-
nérale des entreprises du Maroc.
Pour sa part, le président de la
CGEM Mohamed Horani, a mis
I'accent sur 'importance du travail
du CCDH qui ceuvre en tant
qu'instance consultative et accom-
plit des actions concretes aupres
des différents acteurs afin d'attein-
dre les objectifs qui lui sont assi-
gnés. 11 a également exprimé la vo-

lonté de la CGEM de poursuivre

son engagement social et sociétal
déja avancé a travers le label de res-
ponsabilité sociale des entreprises
(RSE) et a développer des actions
communes avec le CCDH en les
inscrivant dans les différents chan-
tiers de la confédération.
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