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Crean en Rabat un centro de Estudios Saharianos con

propositos cientificos
07-02-2013 / 20:40 h EFE

El Centro de Estudios Saharianos fue inaugurado hoy en la Universidad MohamedV de Rabat con el
proposito de "ir mas alla de la politica", seglin explicé a Efe su director, Rahal Bubrik.

El centro quiere ser un foco de investigacién y formacion sobre la vida en las regiones saharianas,
principalmente las correspondientes al Sahara Occidental aunque también las regiones vecinas del sur
marroqui.

Los investigadores asociados al centro estudiaran temas como urbanismo, biodiversidad, arqueologia,
cultura del pastoreo o la musica hasaniya, siempre desde una perspectiva saharaui, con la perspectiva de
publicar en el futuro tesis sobre cada unos de esos aspectos.

Del mismo modo, editaran en arabe obras eruditas de investigadores extranjeros, como los Estudios
Saharianos (1955) del antropélogo espanol Julio Caro Baroja, una referencia etnografica sobre la vida
saharaui durante la colonizacion espanola, y celebraran periédicamente coloquios especializados y
descentralizados por todo el pais.

En cuanto al apartado de formacion, 25 estudiantes licenciados en Historia, Geografia o Sociologia
estudiaran durante dos ahos un Master con disciplinas especificas sobre el Sahara, "para paliar asi el
déficit cientifico en una region que ha tenido una aproximacion siempre politica o politiquera", dijo
Bubrik.

En este sentido, justificd el hecho de que el Centro esté en Rabat -cuando en todo el territorio saharaui
no hay una sola universidad- "precisamente para proteger el entorno investigador de las influencias
politicas", y asegurd que el centro estara abierto "a todas las tendencias" e ideas sobre el Sahara.

"Ha habido muchas tesis sobre el Sahara, pero la mayoria han caido en aproximaciones politicas y en
apriorismos", reconocié Bubrik.

El Centro ha sido fruto de la iniciativa conjunta de la Universidad MohamedV, la Agencia del Desarrollo
de las Provincias del Sur, la Oficina Jerifiana de Fosfatos (por ser el fosfato la principal riqueza natural de
la zona, junto a la pesca) y el Consejo Nacional de Derechos Humanos.

El ministro marroqui de Ensenanza Superior, Lahcen Daudi, aseguré en la inauguracion que si el nuevo
centro consigue difundir un "conocimiento cientifico aplicado", podria enviar en el futuro expertos a
paises desérticos como los del golfo Pérsico o el mismo México.
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23 personnes a

a Dakhla en ont bénéficié

Agréments de taxis et couverture medicale
pour les victimes des années de plomb o2\ /%

Mohormed L3abid
Vingt-trois personnes de la région
d'Oued Eddahab-Lagouira ont béné-
ficié en 2012 de mesures portant sur
leur intégration sociale en application
des recommandations de [Instance
équité et réconciliation relatives aux
domaines de la réparation des préju-
dices sur le plan individuel,

Lors de la session ordinaire de la
Commission régionale des droits
de 'Homme de Dakhla-Aousserd
(CRDH) tenue récemment 3 Dakhla,
Mohamed Lamine Semlali, le prési-
dent de cette commission, a présenté
le rapport détaillé sur les activités de
la CRDH de Dakhla-Aousserd pendant
année 2012. Selon lui, 13 victimes des
violations passées de cette région ont
bénéficié de la couverture médicale. Et

08/02/2013

pour faire intégrer ces victimes dans
le tissu social, sept personnes ont
bénéficié d'agréments de taxi tandis

que trois autres ont été employées

dans différents secteurs.

Ces insertions rentrent dans le cadre
de 'application des recornmandations
de lnstance équité et réconciliation
qui a chargé le Conseil national des
droitsde 'Homme (CNDH) a travers
ses commissions régionales d'appli-
quer ces recommandations et qui
assurent, au niveau de la région, le
suivi des questions de la réparation
des préjudices sur le plaff individuel,
de la couverture médicale et de lin-
sertion sociale.

Selon M. Sernlali, les trois commis-
sions thematiques ont présenté le
bilan de leurs travaux ainsi que leurs
plans, et qui s'attellent a réaliser les
programmes du CNDH et ses projets
relatifs a la promotion des droits de

Conseil national des droits de

'Homme, en collaboration avec tous
les acteurs concernés au niveau de
la région. Et d'ajouter que la com-
mission assure, conformément aux
dispositions de l'article 28 du dahir
portant création du CNDH, le suivi et
le contréle de la situation des droits
de 'Homme dans la région et recoit
les plaintes relatives aux allégations
de violations dans la région.

Cette commission a regu, depuis
son ouverture et tout au long de
I'année derniére, un nombre relati-
vernent important de plaintes et de
doléances concernant plusieurs ques-
tions et problémes. Cette commission
régionale est composée de plusieurs
commissions thématiques chargeées
de la protection, de la promotion des
droits de 'Homnme et l'enrichisse-
ment de la pensée et du dialogue en
matiére de démocratie et des droits
de 'lHomme.®
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Le CNDH et la CGEM veulent
promouvoir les droits
de [ Homme en entreprise
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Seminaire

Le CNDH et la CGEM veulent promouvoir
les dr01ts de l’Homme en entreprise, . .,

es droits de 'Homme dans les
entreprises marocaines ont été
au centre d'un séminaire na-
tional organisé par le Conseil national
des droits de 'Homme (CINDH) et
la Confédération générale des entre-
prises du Maroc (CGEM) sur le thésme
«Droit de ’homme et entreprise au
Marocw. Tenu wout au long de la jour-
née du mardi, le séminaire organisé
avec 'appui de I'Association franco-
phone des institutions nationales des
droits de 'Homme (AFNCDH), a
rendu un hommage-posthume a feu
Diriss Benali, a.nalyste:et économiste
de renom, décédé le dimanche dernier.
Présent lors de cette rencontre, le mi-
nistre de 'Emploi et de la formation
professionnelle, Abdelwahed Souhail
a souligné I'importance de I'arsenal
juridique du royaume en mariére des
droits de I'Homme. M. Souhail a en
effet rappelé la place <importante» qua
consacrée la nouvelle Constitution
marocaine i la question des droits de
I'Homme sans oublier la ratification
par le Royaume de plusieurs conven-
tions internationales. Le ministre de
I'Emploi et de la formation profession-
nelle a par ailleurs lancé un appel aux
différents acteurs pour veiller & Pappli-
cation des lois en vigueur notamment
celles relatives aux droits des wavailleurs
dans les différentes entreprises.

De son coté Salah Eddine Kadmiri,
vice-président de la CGEM a mis l'ac-
cent sur le sgrand réle» que joue le
capital humain dans la croissance de

Gouvernement, CGEM et syndicats ont tenu a

fre. Ph. MAP

terala1

toute entreprise tout en rappelant les
points positifs érablis par la CGEM
au niveau de la lutte contre la discrimi-
nartion,  travers «une approche genre»
qui garantit le droit des femmes au
travail. Dans le méme volet, Kadmiri
a loué les efforts de la CGEM dans
le domaine des droits de 'Homme a
travers la mise en place du Label pour
la responsabilité sociale de 'entreprise
(LABEL RSE) qui contient plusieurs

points en rapport avec le respect des |

droits des travailleurs.

Intervenant aussi lors de cette ren-
contre, les représentants des formations
syndicales marocaines se sont accordés
a dire qu'il érait nécessaire de passer
des discours aux actes afin de mertre
en application I'ensemble des lois en
vigueur se rapportant aux droits des
travailleurs et 3 leurs libertés syndicales.

Dans ce sens, Miloudi Moukharik,

secréraire général de 'Union marocaine
des travailleurs (UMT), a appelé les res-
ponsables 2 revoir la position de I'Erat
marocain concernant larticle 87 de la
convention fondamentale de 'OI'T
relatif aux liberrés syndicales et qui n'est
pas encore ratifié. M.M; ik a aussi
appelé a l'annulation de l'article 288 du
Code pénal qu'il a qualifié de «point
noir» pour tous les rravailleurs affir-
mant qu'il porte atteinte aux libertés
syndicalistes. Cette rencontre qui vise la
promotion du dialogue et la concerta-

tion sur les questions liées 4 l'entreprise
et aux droits de 'Homme a aussi connu
la participation d'un représentant du
groupe de travail du Conseil des droits
de 'Homme des Nations unies sur les
entreprises et les droits de 'Homme en
vidéoconféence. Ce dernier a défini
le processus du respect des droits de
I'Homme en trois axes, 4 savoir 'obli-
gation de protection par 'Exat, 4 travers
des lois, I'engagement des entreprises
par des mesures concrétes de respect
des droits et en fin la mise en place des
moyens de recours pour les travailleurs
en cas de transgression de leurs droits.
1l est a rappeler que cette journée a aussi
connu la tenue de plusieurs sessions de
travail en rapport avec le théme central,
avec la participation des représentants
de plusieurs institutions nationales et
de la société civile. m ALL.

LE LABEL RSE DE LA CGEM

Le Label CGEM pour la Responsabi-
lité sociale de l'entreprise (RSE) est
une distinction décernée par la Confé-
dération aux entreprises qui respec-
tent les normes établies par le Label
enqlmnviselammndﬁ

Ce Label se base sur 9 axes prin-

- Respecter les droits humains.

- Améliorer en continu les conditions
d'emploi et de travail ainsi que les re- |

- Protéger lenvironnement

- Prévenir la corruption.

- Respecter les régles de la saine
concurrence.

- Renforcer la transparence du gou-
vernement dentreprise.

- Respecter les intéréts des clients et
des consommateurs.

- Promouvoir la responsabilité so-
ciale des fournisseurs et sous-traitants.

- Dével L2y rm nt iétal.
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