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 شكاية من مواطن الى رئيس المجلس الوطني لحقوق الانسان

 
 سلام تام بوجود مولانا الامام

  01/01/1936من السيد باروز ابراھيم المزداد بتاريخ 
ماجطنبايت عدي دوار امروكز مشيخ ايت صالح جماعة ايت   

 اقليم ازيلال
 الساكن حاليا بدوار تكمي الجديد نھج ابن خلدون

 .زنقة جبل سروا حي المستوصف جماعة ترميكت ورزازات
 
 

سعادة رئيس مجلس حقوق الانسان السيد إدريس اليزمي،ارجو من سعادتكم ان تقدموا لي يد المساعدة في حل مشكل 
يلاء على ممتلك من الارض واشجار اللوز والزيتون و الخروب ومنزل بماكية ارض حيث قامت شركة الكھرباء من الاست

سنتيم للمتر كما قاموا بتدمير ماتبقى منھا لانجاز طريق  60مكون من طابق سفلي و غرفة فيالسطح مقابل ثمن زھيد 
يد بن عسى في وقد اشرفت جماعة ايت ماجطن على عملية البيع او تفويت الممتلكات و كان رئيھا آنذاك الس...معبدة 

و الآن أرجوا من  . وقد طالبت بحقي آنذاك ولا من مبالي و أن علي أن أرضخ للأمر الواقع 1984-1983سنوات 
سعادتكم الموقرة إذا كان ممكناأن تطلعوا على المكانلتلاحظوا مدى الضرر الذي لحق بي وأن تساعدوني إستعادة حقي 

وحصولي على التعويض الذي أستحقه .  
يل الشكرولكم جز  

 
 وتقبلوا سيدي فائق التقدر والاحترام

 

 باروز ابراھيم
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اليازمي يوافق على التساوي في الإرث بين الذكور والإناث وزواج المسلمة بغير 
 المسلم

  

  

طلب م 2011أكد إدريس اليازمي، رئيس المجلس الوطني لحقوق الإنسان وعضو لجنة مراجعة دستور 
الحداثيين المغاربة في إقرار المساواة بين الذكور والإناث في الإرث في مخالفة صريحة لقيم الدين 

وھو حزب الخضر بفرنسا قبل يومين حول الربيع ” أوروب إيكولوجي“الإسلامي، وأضاف في في لقاء مع 
 .العربي أنه يوافق على زواج المسلمة من غير المسلم

 
كانت تتضمن مبدأ 2011لنسخة الأولى من مشروع الدستور كما أوضح اليازمي أن ا قبل ” حرية المعتقد  ” 

أن يشن عليه الإسلاميون ھجمات كللت بالنجاح مقابل فشل الحداثيين المغاربة في الدفاع عن قناعاتھم، 
ح وقال إنھم ظلوا يتفرجون ولم يقوموا بأي شيء، وختم أنه آنذاك تأكد أن موازين القوى ليست في صال

 الحداثيي
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 قرير صادم حول الفساد الإداري والتلاعب بالمال العام بمندوبية الصحة بشفشاون 
 

 
أضيف 23في 16:  27الساعة  2011غشت 

 

اصدرت الھيئة التنفيذية لجمعية الدفاع عن حقوق الإنسان، تقريراً حول الفساد الإداري والتلاعب بالمال العام بمندوبية الصحة 
خروقات حقوق الإنسان والعمل على إيقافھا ومحو آثارھا، وكذا فضح جميع   فضح  فشاون ،انطلاقا من أھدافھا المتمثلة فيبش

الممارسات المتعلقة بنھب المال العام والرشوة والفساد الإداري، واستنادا إلى الميثاق العالمي لحقوق الإنسان الذي يعتبر أن الحق 
و بتوصلھا بمعلومات ومعطيات تتعلق بمجموعة من الخروقات والممارسات اللاقانونية التي .نسانفي الصحة حق من حقوق الإ

وھي الخروقات التي تدخل في إطار الفساد استنادا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد . تعرفھا مندوبية الصحة بإقليم شفشاون
والمحسوبية   الفساد الإداري والتلاعب بالمال العام والرشوة، وكذا في إطار. 2007التي صادق عليھا المغرب خلال سنة 

  .وغيرھا من الممارسات التي يجرمھا القانون المغربي... والزبونية 
  :وتتمثل تلك الخروقات والتجاوزات فيما يلي

   : التلاعب في أموال التعويضات السنوية عن التنقل والحراسة -1
. قل والحراسة بشكل يظھر أن مندوبية الصحة عبارة عن حظيرة وليست مؤسسة عموميةتوزيع التعويضات السنوية عن التن* 

دون احترام للدورية الوزارية في ھذا . وذلك دون وجود وثائق ومستندات موقعة من المستفيدين بتسلمھم لتلك المبالغ المالية
  .تدبيرمع العلم أن ذلك يتم دون إشراك للفرقاء الاجتماعيين في عملية ال. الشأن

استفادة بعض المحظوظين بتعويض كبير عن التنقل والحراسة، على سبيل المثال لا الحصر استفادة الممرض الرئيسي بالمركز* 
محمد " يدعى   من تعويضات خيالية، وسائق سيارة إسعاف"   بجلال" الملقب " الجيلالي " الصحي باب برد والمسمى 

  ....علما أنه لا يقوم إلا بتنقلات محدودة إلى مدينة تطوان. درھم 11.970من تعويض سنوي قدره " التيجاني 
  .قيام مندوب الصحة بشفشاون بتمرير أموال التنقل والحراسة في حسابات بعض الأعوان وتمكينھم منھا لاحقا* 
  .تأخر المندوب في صرف التعويضات على الأطر العاملة رغم ھزالتھا* 
  :ة والاستثنائيةالتلاعب بالحركة الانتقالي  -2
بحيث سبق . قام بھا مندوب الصحة بسفشاون 2011عرفت مندوبية شفشاون لتلاعب في ملف الحركة الانتقالية برسم سنة * 

لھذه الجمعية أن راسلت وزارة الصحة والمندوب الجھوي لجھة طنجة تطوان مؤخرا بخصوص حالة ممرضة بالمركز الصحي 
تم حرمانھا وإقصائھا من المشاركة في حركة التنقيلات المحلية . 1568559: رقم التأجير ذات" رشيدة العمراني " عين لحجر 

رغم استيفائھا لجميع الشروط لتعين بمنصب شاغر مدينة شفشاون برسم التنقيلات المحلية بحيث قضت سنة كاملة من  2011
اجتماعية صعبة بحيث أنھا متزوجة وأم لطفلين ، وذات ظروف (عين لحجار ) العمل بمنطقة يصعب تزويدھا بالموارد البشرية 

وقام مندوب الصحة بمنح المكان الشاغر لممرضة أقل منھا . ھذا ناھيك على أن المركز الصحي المذكور لا يتوفر على حراسة
تعديل رقم 2008أبريل  14بتاريخ  25: وھو الأمر الذي يخالف الدورية الوزارية رقم. نقط وذاك في إطار الزبونية والمحسوبية

  .2011مارس  30: بتاريخ 3
بحيث لم يتم تعيين أي من المتخرجين الجدد من معھد ( رشيدة العمراني ) الانتقام الذي تعرضت له الممرضة المذكورة سابقا * 

ة التكوين الأطر في الميدان الصحي في مركز عين لحجار رغم أن الدورية الوزارية تنص على أن الحركة المحلية والجھوي
تنظم قبل إجراء التعيينات الجديدة بالوزارة حتى تعطى الأولوية للموظفين العاملين بالمصالح التابعة للوزارة لاسيما ... والوطنية

بالمناطق النائية، وھو ما أدى إلى جعل المركز المذكور دون تعيين جديد في محاولة انتقامية واضحة من مندوب الصحة 
 11وھو الأمر الذي نصت عليه نفس المذكرة الوزارية مجددا بالصفحة . قدمتھا الممرضة المعنية بشفشاون بعد الشكايات التي

يتم تعيين نسبة معينة من التعيينات الجديدة بالمراكز الصعب تزويدھا بالموارد البشرية المتواجدة في اللائحة المرفقة" بحيث أنه 
  ".للمذكرة 

بتواطؤ مع مندوب . الموظفين بمقرات عملھم في المراكز النائية التي عينوا بھا التغطية والتستر على عدم التحاق بعض* 
  .الصحة وھو ما يجعل المندوبية المذكورة بؤرة للمحسوبية والزبونية والفساد الإداري

حاق بعض حيث تم إل. القيام بتنقيل بعض المحظوظين في إطار ما يسمى بحركة التنقيلات الاستثنائية أو لحاجيات المصلحة* 
الأطر بمندوبيات أخرى رغم أنھم حصلوا على مقاعد شاغرة في إطار حركة التنقيلات المحلية أو الجھوية أو الوطنية وھو الأمر 

  .المخالف للدورية المذكورة مراجعھا سابقا
شيء الذي يشكل أدى تلاعب المندوب بالحركات الانتقالية إلى وجود خصاص مھول في الأطر الصحية وخصوصا الممرضين ال* 

  . ضغطا على الأطر العاملة التي تشتغل فوق طاقتھا
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  :الوضعية الكارثية للمراكز الصحية -3
توجد أغلب المراكز الصحية التابعة لمندوبية شفشاون في وضعية كارثية حيث لم تخضع لأي إصلاحات مند مدة طويلة، رغم * 

  . لمراكز الصحية القروية الموزعة على تراب الإقليموخصوصا ا. أن ميزانيات ضخمة يتم تخصيصھا لھذا الغرض
عمل مندوب الصحة بشفشاون على إغلاق مجموعة من المرافق بمستشفى محمد الخامس مثل قسم الإنعاش وتوجيه المرضى * 

  .إلى المستشفى المدني بسانية الرمل بتطوان
  .اة لخصوصية الجنسينجراحة النساء و دمجه في قسم جراحة الرجال دون مراع  قسم  إغلاق* 
وھو . تسرب مياه الأمطار داخل معظم الأقسام الاستشفائية الشيء الذي يتسبب في تعطيل معظم الأجھزة الكھربائية البيوطبية* 

  .ما يھد سلامة الموظفين والمرضى
  .انبعاث الروائح الكريھة من مستودع الأموات بمستشفى محمد الخامس بشفشاون* 
  .ات خلية الاستقبالات والإرشاداتالاستغناء عن خدم* 
  .وجود أبواب بعض الأقسام الاستشفائية ذات أھمية مفتوحة بشكل عشوائي لغياب الصيانة* 
حرمان مستخدمي شركة الحراسة والنظافة من تقاضي الحد للأجور وعدم احترام مدونة قانون الشغل في حقھم نتيجة تواطؤ * 

  .ن الصفقات وھو ما ينعكس سلبا على المواطنينمندوب الصحة مع الشركات المستفيدة م
  .ھزالة الوجبات المقدمة للموظفين والمرضى بسبب تواطؤ لجن المراقبة والتتبع مع الشركات المستفيدة من الصفقات* 
بت مع التأكيد على الخروقات التي شا. معاناة المرضى والأطر الصحية من البرد القارس بسبب عدم تشغيل وسائل التدفئة* 

  .صفقة توزيع المكيفات على بعض المراكز النائية
توزيع الأدوية على بعض المراكز الصحية الرئيسية مع عدم تمكين المراكز النائية منھا، ليتم استغلالھا من طرف بعض الأطر * 

  .الصحية في ابتزاز المواطنين خصوصا بمنطقة باب برد
  :الجمع بين الوظيفة العمومية ومھام تجارية  -4
" بوعزة بورحموني " تمتع رئيس قطب المصالح الإدارية والاقتصادية بالمركز الاستشفائي الاقليمي محمد الخامس بشفشاون * 

من حماية خاصة من طرف مندوب الصحة بنفس المدينة حيث يجمع ھذا الأخير بين مھمتين الأولى إدارية والثانية تجارية داخل 
  .والمخالف للقانونوھو الأمر المناف . نفس المستشفى

  .الحماية الخاصة التي يوفرھا مندوب الصحة بشفشاون للمقتصد المذكور من غض الطرف عن الممارسات المشينة* 
  .إجباره لمستخدمي شركتي النظافة والحراسة في تدبير الأعمال التجارية التي يشرف عليھا من أجل الاغتناء الشخصي* 
  .ذي يستغله منذ شھورعدم أداء واجبات كراء المقصف ال* 
  .استفزازه للموظفين والمواطنين وشططه في استعمال السلطة* 
تعرض قسم المصالح الإدارية والاقتصادية للإھمال جرءا الغياب الكامل لھذا المسؤول وانشغاله في تحضير المأكولات * 

  .والمشروبات والبيع والشراء داخل المقصف
وظيفي الكائن بالمركز الصحي الحضري عين حوزي مع تغيير معالمه الھندسية بدون احتلال المقتصد المذكور للسكن ال* 

  .ترخيص من الجھات المعنية
  .تبذيره الفاحش للماء الصالح للشرب الذي يتم أداءه من جيوب دافعي الضرائب* 
  :بردالصحي باب   الحماية الخاصة التي يوفرھا مندوب الصحة بشفشاون للممرض الرئيسي بالمركز  -5
يعرف المركز الصحي باب برد مجموعة من الخروقات التي يقوم بھا ممرض رئيسي تتمثل في الرشوة وابتزاز الموطنين وقد * 

وھي الخروقات التي تقع تحت أعين مندوب الصحة . استطاع بذلك مراكمة ثروات طائلة من خلال توفره على العديد من العقارات
  .بشفشاون

استعمال السلطة التي يمارسھا الممرض المذكور في حق الأطر العاملة تحت نفوذ المركز الصحي التستر عن الشطط في * 
  .المذكور وانحياز المندوب إلى الممرض المذكور رغم خروقاته

  .القيام بتحرير شواھد دون الرجوع إلى الطبيب المختص* 
  .ساب المواطنينإعطاء الأولوبة لبعض الأعيان وتجار المخدرات بھذه المنطقة على ح* 
  .خصوصا فيما يتعلق باستغلال الأجھزة الطبية في ھذا الأمر. تقديم خدمات صحية مقابل إتاوات رغم مجانيتھا* 

  :لذلك، فإن الجمعية تنھي إلى علمكم ما يلي
لمالي ونھب المال إدانتھا للممارسات غير قانونية التي تعرفھا مندوبية الصحة بشفشاون من خلال انتشار الفساد الإداري وا -1

  .العام والرشوة والمحسوبية والزبونية والإقصاء
  .ادانتھا لسياسة اللامبالاة التي تنھجھا وزارة الصحة لما تعرفھا مندوبيتھا بشفشاون من خروقات -2
ى رأس بحيث تم تنقيله من عل. استغراب الجمعية تعيين مندوب ذو سوابق في الفساد على رأس مندوبية الصحة بشفشاون -3

وھو ما يعتبر تخبط الوزارة المعنية . مندوبية الصحة بالعرائش بعد انتفاضة الأطر الصحية على إثر فضيحة التحرش الجنسي
  .وتھميشھا للأطر الكفأة في مقابل ترقية لوبيات الفساد

  .على الجھات القضائيةمطالبتھا بإجراء فحص دقيق لمالية المندوبية وإحالة كل من تبث تورطه في نھب المال العام  -4
وباقي   "رشيدة العمراني " مطالبتھا برفع الإقصاء الناتج عن الفساد الإداري الذي تعرضت له الإطار الصحي بعين لحجار  --5

  .الأطر الصحية بشفشاون
لإقليمي محمد مطالبتھا بوقف الخروقات التي يقوم بھا رئيس قطب المصالح الإدارية والاقتصادية بالمركز الاستشفائي ا -5

  .وفتح تحقيق جدي بھا. الخامس بشفشاون
.مطالبتھا بفتح تحقيق عاجل وشامل مع مندوب الصحة بشفشاون باعتباره المسؤول الأول عن سائر الخروقات السالفة الذكر -6

ب المال العام إلى وإذ تحمل الھيئة التنفيذية لجمعية الدفاع عن حقوق الإنسان، مجددا، كل الخروقات والفوضى والفساد ونھ
المصالح المركزية لوزارة الصحة نتيجة اللامبالاة والاستھتار في التعامل مع تظلمات وشكايات ومطالب المواطنين والأطر 

فإنھا تؤكد على حقھا في اللجوء إلى كافة الوسائل المشروعة قصد . الصحية والنقابات المھنية وكافة ھيئات المجتمع المدني
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  .فضحھا ووقفھا
  .2011غشت  23: وحرر في

  :الھيئة التنفيذية

   

  :نسخة موجھة إلى كل من
  الديوان الملكي  

  الوزير الأول 
  وزيرة الصحة 

  رئيس المجلس الأعلى للحسابات
  رئيس المجلس الوطني لحقوق الانسان
  رئيس الھيئة المركزية لمحاربة الرشوة

  .عامل إقليم شفشاون
  تطوان/ طنجة المدير الجھوي لوزارة الصحة بجھة 

  رئيس الھيئة الوطنية لحماية المال العام 
  ترانسبرسي المغرب

  الوطنية/ الجھوية / الصحافة المحلية 
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مؤامرة تستھدف عمال ومستخدمو التعاونية الفلاحية المغربية من طرف 
 الوزارة الوصية 

 الثلاثاء, 23 أغسطس 2011 15:45 

  

بعد استنفادھم لكل الطرق الاحتجاجية السلمية وسبل الحوار مع الجھات المعنية والتي لم تفض إلى أي 
نتيجة مرضية ترد لھم كل حقوقھم المادية والمعنوية كاملة والتي بسببھا أصبح ھؤلاء العمال 

والمستخدمون يعيشون أوضاعا مادية واجتماعية وصفھا الحسين صلاحي ممثل العمال والمستخدمين 
بالمتردية جراء توقيف صرف أجورھم والتعويضات العائلية بصفة نھائية منذ أزيد من اثنين وعشرين 

شھرا بعد أن كانوا لمدة أربع سنوات يتوصلون بأجرة شھر واحد مقابل خمسة أشھر من العمل وأضاف 
الحسين صلاحي أن التعويضات العائلية قد تم توقيفھا بشكل نھائي موضحا في ذات الوقت أنه قد تم إقبار 

ملف (لاسكام الرماني) منذ أزيد من أربع سنوات ولا ندري لمصلحة من سيبقى ھؤلاء العمال 
والمستخدمون وان مصيرھم لامحالة التشرد والضياع، إذا لم تتدخل جھة ما لإيجاد حل لتلك الأزمة التي 

تضرب في العمق مصالح العمال والمستخدمين الذين افنوا حياتھم في خدمة تلك المؤسسة الفلاحية لإنقاذ 
وأضاف نفس المتحدث أن ھذه الوضعية ترتب عنھا تراكم ديون نتيجة القروض  .ما يمكن إنقاذه

الاستھلاكية أضحى المتضررون (العمال والمستخدمون) عاجزين عن سدادھا وأصبحوا جراءھا عرضة 
للمتابعات القضائية في حالة عدم تسديد ما في ذمتھم من ديون المؤسسات الدائنة كما أصدرت المحكمة 
التجارية أحكاما في جل الملفات المطروحة عليھا باعتبار أن ھذه التعاونية لم تقم بتبرئة ما بذمتھا من 

 .مستحقات لفائدة المتضررين

كالصندوق  منذ سنة 2007 والى اليوم ،حيث لم تؤد ما في ذمتھا من ديون لفائدة الصناديق الاجتماعية 
المھني المغربي للتقاعد، الصندوق لوطني للضمان الاجتماعي، و الوطنية الملكية للتامين الصحي. وعلى 

صعيد وزارة التشغيل والتكوين المھني، فقد انعقد، بمندوبية التشغيل بالخميسات، اجتماع بتاريخ 
2009/07/22، اجتماع للجنة الوطنية للبحث والمصالحة بعمالة الخميسات بتاريخ 2009/12/15، 

رغم ھذه  17/06/2010وانعقد اجتماع للجنة الوطنية للبحث والمصالحة بمديرية الشغل بالرباط بتاريخ 
 .الاجتماعات المنعقدة لم نتوصل بآي جواب يذكر لحد الساعة

 :كما وجھنا عدة شكايات وھي كالتالي

الديوان الملكي، الوزير الأول، وزير الفلاحة، وزير الداخلية، وزير الشؤون الاقتصادية والعامة ،وزير 
التشغيل والتكوين المھني، مدير مكتب التنمية والتعاون، عامل إقليم الخميسات، المجلس الوطني لحقوق 

الإنسان، مجلس الوسيط ،الجمعية المغربية لحقوق الإنسان، رئيس مجلس النواب، رئيس مجلس 
عبر بريد الأمانة وقد مر على ھذه الرسالات أزيد من ثلاث أشھر ولم نتوصل بأي رد في  .المستشارين

الموضوع.ويطالب ھؤلاء المتضررون مختلف الجھات والمؤسسات التدخل الفوري والعاجل من اجل 
الحصول على مستحقاتھم وضمان استمرارية ھذه المؤسسة التي كانت تقوم بدور مھم في شراء محاصيل 

الحبوب أثناء فصل الصيف وتخزينه ثم بيعه إلى المطاحن. ونخص بالذكر أن ھذه المؤسسة تم إنشاءھا 
سنة 1937 إلى حدود سنة 1995 سنة بداية نكستھا من جراء تسيير مجلس إدارة فاشل والذي أدى بھا 
إلى الحالة التي نشاھدھا اليوم ، وأيضا عدم مراقبة الوزارة الوصية لھذا القطاع لسوء التسيير لمجلسھا 
الوطني ومديرھا منذ سنة 1995 إلى حدود 2004، كذلك نظمنا العديد من الوقفات الاحتجاجية أمام مقر 
الوزارة المعنية و آخرھا كان بتاريخ 29 مارس 2011 و لكن لا حياة لمن تنادي. وفي ذات اليوم استقبل 
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السيد الحسين صلاحي من طرف الكاتب العام للوزارة ، والدي كلف احد مستشاريه بدراسة الملف المطلبي 
الذي توصل به المسئول الثاني للوزارة بغرض العمل على إيجاد حل لھده القضية ولم نتوصل لحد الآن 

بأي جواب في الموضوع.لكل ھذه الأسباب قررنا تنظيم وقفة احتجاجية مفتوحة أمام باب الوزارة الوصية 
بالقطاع وكذا أمام البرلمان حتى يرى ھذا المشكل الحل الأمثل وسنقر بتاريخھا في القريب العاجل، إن شاء 

 الله.                                       الحسين صالحي 

 ممثل العمال والمستخدمن للتعاونية المدكورة

  
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 

  
 

 


